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CEL BADANIA

Analiza funkcjonowania srodowiska Agile/ Scrum w Polsce na
przetomie 2019/2020 roku.

Badanie przeprowadzone w aspekcie:
= biznesowym dla firm

= osobistym dla cztonkow zespotow Scrum

Celem analizy byto zapoznanie sie jak funkcjonuje Agile / Scrum w
Polsce w fazie jego popularyzacji na rynku. Badanie probuje
przyblizyc szereg informacji o jego srodowisku - m.in. kto go
realizuje w kraju, w jakich firmach, osrodkach miejskich,
branzach, w jakiej formie zatrudnienia i jak jest wynagradzany.
Przedstawia takze informacje dodatkowe np. dotyczace szkolen i
sposobu delegowania na nie zainteresowanych.



PODSTAWOWE INFORMACJE WARSAW

BADAWCZE
]

METODOLOGIA: wywiady online na podstawie
ankiety przygotowanej w Formularzu Google i
udostepnionej przez Scrum Warsaw

TERMIN REALIZACJI BADANIA: 7.01 - 20.02.2020r.

r

FINANSOWANIE BADANIA: non profit bez udziatu
sponsorow (ktorzy mogli miec wptyw na
otwartos¢ respondentow i che¢ prawdziwego
udziatu w budowaniu srodowiska Agile/ Scrum)
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PODSTAWOWE DANE
DEMOGRAFICZNE

/

W bé{aaniu wzieto udziat 126 osob
Mezczyzni stanowig 60% / kobiety 40% badanych

STRUKTURA WIEKOWA RESPONDENTOW:
= dominuja osoby mtode: 25-40 lat
= 56% mezczyzn znajduje sie w przedziale 30-40 lat
= 58% kobiet znajduje sie w przedziale 25-35 lat

TRENDY AGILE / SCRUM

Uwzgledniajac trendy pokoleniowe mozna zatozyc, ze w bliskigj
perspektywie Agile / Scrum moze zostac zdominowany w Polsce
przez kobiety
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NAS| RESPONDENCI ...

Agile / Scrum - ptec a lokalizacja

Ze wzgledu na liczbe korporacji i podmiotow wykorzystujacych
Agile/ Scrum najwieksze skupisko respondentow znajduje sie
w Warszawie - az 61% wszystkich badanych.

PLEC A LOKALIZACJA:

« W 2 osrodkach kobiety stanowig wiekszosc wsrod
respondentow:

« Poznan (66%)
» Trojmiasto (80%).
= W Warszawie kobiety stanowig 41%

= W Lublinie i Szczecinie nie odnotowano kobiet wsrod
respondentow




AGILE / SCRUM - WYKSZTALCENIE

9% Mezczyzni
SREDNIE Kobiety

2%

88%

e 94%
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DOKTORAT/PODYPLOMOWE |
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Standardem Agile / Scrum jest wyksztatcenie wyzsze, niekiedy doktoranckie i po

Kobiety cechuja sie nieznacznie wyzszym wskaznikiem wyksztatcenia i tylko w
zaledwie mature




27 BRANZ - OD NAJWAZNIEJSZEJ

Niekwestionowany nr 1
wsrod wszystkich bra

Duza rozpietosc lkosci

Duza rozpietosc SCi pra

= Obecna w catym kraju.




BRANZE - KOLEJNE 26
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Technologie
Consulting

Bankowosc
Finanse i Ksiegowosc, Telekomunikacja

Ubezpieczenia
E-commerce, Stuzba Zdrowia, Transport

Biznes, Edukacja NGO, Energetyka, Energia i Paliwa,
Spozywcza, Travel, FMCG, Odziez, Windykacja,

Produkcja, Przemyst, Handel detaliczny, Game D
Kultura, Rekrutacja, Zywnos¢, Inne



GDZIE PRACUJA RESPONDENCI? FIR

Oddziat w Polsce
= Polska
= Zagraniczna

Warszawa - koto
wewnetrzne

Caty kraj - koto
zewnetrzne



FORMA ZATRUDNIENIA

MEZCZYZNA _ _

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
mB2B =UoP =UoD = UZ Inne

Dwie dominujace formy zatrudnienia
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STANOWISKO

Konsultant & Junior . 2%
Developer -. 29%
Inne - 3%
Product Owner & Senior - 5%

Cztonek zespotu Dev - 7%

Agile Coach 12%

project tanager [N 13

Scrum Master 48%

0% 10% 20% 30% 40% 50%




STANOWISKA MNIEJ POPULARNE

Stanowig az 10% ale wystepuja pojedynczo:

= Architect

= Software Tester

= Specjalista

= Business Analyst

= Product Manager

= Change Manager

= Koordynator Portfela Projektow
= CTO

= |T Manager

= Ewaluator

= Team Facilitator

= Wielodostepowe Zespoty



Widac¢ podziat zarobkow:

ZA RO B KI > 9 tys. - zdominowane przez mezczyzn 78%

< 9 tys. - zdominowane przez kobiety 57%

m>20 tys.
8%
m16-19 tys.
m13-16 tys.
11-13 tys.

9-11 tys.

Dominujaca forma zatrudnienia:
= Kobiety: 75% - UoP

Mezczyzni:
o - 47% - B2B
: - 51% - UoP
";;_:fi\

m7-9 tys.
m5-7 tys.
m 3-5 tys.

m1-3 tys.




ZAROBKI vs. FORMA ZATRUDNIENI

Schemat porownania zarobkow B2B a UoP:

T B " Podatek liniowy 19% bo zarabiacie wiecej niz
%0 /185,5tys. zt/r.

"= ZUS bez przywilejow: 1431 zt/m
10 0000 * 0,81 - 1431 = 6 669 zt/m

taka linia podziatu zostata zarysowana




ZAROBKI vs. FORMA ZATRUDNIENI

1-7 tys. zt - 48 os6b

58% 42%
WIEK: <25-45

DOSWIADCZENIE:
zadne oraz <2 lata

STAZ PRACY:
<1-2 lata - 54%

FORMA ZATRUDNIENIA:
75% UoP; 18% B2B

SCRUM
WARSAW

>7 tys. zt - 70 osob

31% 69%
WIEK: 25-55

DOSWIADCZENIE:
<1 azdo +5

STAZ PRACY:
<2-5 lat - 69%

FORMA ZATRUDNIENIA:
477% UoP; 51% B2B



DOSWIADCZENIE W SCRUM/ AGIL

Najliczniejsza grupe stanowi
osoby z doswiadczeniem <
lata

= Dominujg kobiety 54%

Druga grupa dysponuje
doswiadczeniem 2-5 lat

= Dominujg mezczyzni 71%

Osoby bez doswiadczenia
stanowia 3. grupe

= Dominuja kobiety 55%

Grupa o doswiadczeniu >5 lat
stanowi jedynie 11%

® zadnego m <2 lata = 2-5 lat m>5 lat m>10 lat



POSIADANE CERTYFIKATY SCRUM A

m PSM |

® Nie posiadam
H Agile

m CSM

= SAFe

® Exin Agile Scrum F.

= Product Owner
= Przygotowujacy sie PSM |

PSPO
m Scrum Fundamentals
m SPC

,Nie posiadam certyfikatu” - czesciej mowiag Kobiety (54%)

Certyfikaty PSM I, Il, Il - stanowig 66% wszystkich posiadanych cer



UZYWANY FRAMEWORK | SKALOWANI

Dominujaca rola Kanban 17

Scrum

Agile PM
DevOps

m Kanban

Redmine

m SAFe

~ Skalowanie:

64% nie skaluje

12% SAFe,

11% Nexus
/% Scrum Of Scrums
4% Less

po 1% : Own framework, Spotify

B Scrum

mTDD




SZKOLENIA 2019 R. — TAK, NIE, ILE

= Tak

= Nie

m>h

= brak danych

Proporcje udziatu w szkole
dla obu ptci s zachowane ja
catej grupy 88% uczestniczyto
12% nie bierze udziatu

Grupa 111 osob, ktore
uczestniczg w szkoleniach
deklaruja:

1-2 szkolenia - 60%
3-4 szkolenia - 19%
5 lub wiecej - 14%
= brak liczby - 6%



DNI SZKOLENIOWE W 2019 R.

16%
>10

6% brak danych

7 4%

6 5%

5

9% 9%
= 2 dni szkolenia - az 32% respondentow deklaruje taka ilosc dni
= Zadziwiajaco wysoka pozycja 10 i wiecej dni szkolenia - 16%
= Mediana 2,6 dnia szkolenia




SZKOLENIA - KTO ZA NIE PLAC]

® sam/ sama

» firma

» roznie

m bezptatne
UE

m uczelnia

®m wewnatrz firmy




SZKOLENIA - CO PRZYNIESIE PRZYSZL

W tej sekcji mamy dwie grupy respondentow:
dane za 2019 r. 97 osob: 78% kobiety i 76% mezczyzni
przysztosc - udziat 119 respondentow: 98% kobiet i 92% mezczyzn
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23%
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SZKOLENIA - ROZNE DANE

= Na szkoleniach byto 111 respondentow
= 7 osob byto na szkoleniu jednak przed 2019 r.

= Kobiety odpowiadaty chetniej na pytania na
temat szkolen

= Najwieksze rozbieznosci sg w drogich
szkoleniach

= 1000-1500 zt - tyle deklaruja osoby, ktore same
ptacity za swoje szkolenia

= Podobne deklaracje osob, ktore ptacity pot na
pot z firma

= 1500-2000 zt - tyle deklaruja osoby, ktorym
firma optacata szkolenia




WNIOSKI OGOLNE

= Praca Agile/Scrum jest zdominowana przez
mezczyzn w wieku 30-40 lat

s " MezZczyzni gtownie sg zatrudnieni w 51% jako B2B
T i47% UoP
/= Narynku pojawiaja si¢ mtode kobiety, ktore
: zdobywaja doswiadczenie i zdominowaty mezczyzn
w wieku 25-30 lat.

= Kobiety sg w 75% zatrudnione na UoP

= Dominuje stanowisko Scrum Master - 48%
wszystkich podanych stanowisk

= Dominujaca branza to Software - 45%




SCRUM
WARSAW

PODSUMOWANIE | UWAGI

= Grupa 126 respondentow odpowiedziata na 30 pytan

= Nie wszystkie pytania maja odpowiedzi w 100 %

S =
= J’: 1
|

Tylko posiadane odpowiedzi traktowalismy jako 100%

i ’f‘\‘}v’@\, >

- = Generalnie widac duzo roznych okreslen dla
srodowiska pracy Agile/ Scrum co jedynie
potwierdza, ze jest to branza mtoda. Taka
roznorodnosc okreslen utrudnia porownania, jednak
jest to pierwsze badanie i dopiero porownanie w
kolejnych latach pozwoli na ugruntowanie i
dookreslenie funkcji cztonkow zespotow.
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Niech Scrum bedzie z Wami!
Dziekujemy za udziat!
Do zobaczenia!




